Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 1/06/2024

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3

im. ks. Jana Twardowskiego w Koszalinie
z dnia 10.06.2024 r.

REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego w Koszalinie

I. Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 3 im. ks. Jana
Twardowskiego w Koszalinie zwany dalej ,,Regulaminem” okres$la zasady i warunki korzystania z ustug i
$wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”
oraz zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Szkole, rozumie sie przez to Szkote Podstawowag nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego w Koszalinie.

2. Funduszu, rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych.

3. Odpisie podstawowym, rozumie sie przez to 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub Il pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

4. Komisji Socjalnej, rozumie sie przez to zespdt utworzony przez pracodawce do opiniowania
wnioskéw o $wiadczenia socjalne z ZFSS osobom uprawnionym oraz innych zadan w mysl
regulaminu ZFSS.

5. Organizacji Zwigzkowej — rozumie sie przez to zaktadowe organizacje zwigzkowe, dziatajgce w
Szkole Podstawowej nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego w Koszalinie i posiadajgce uprawnienia
organizacji zwigzkowej na podstawie art. 25 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych.

§3
Podstawg gospodarowania Funduszem jest Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
roczny preliminarz dochodéw i wydatkéw.
Wysokos¢ kwot zawartych w preliminarzu moze by¢ korygowana w trakcie roku, jezeli pozostajg
niewykorzystane srodki na okreslony cel lub powstaje koniecznosé zabezpieczenia sSrodkéw na przyznanie
innego rodzaju swiadczen. Korekta moze by¢é wprowadzona na wniosek cztonkéw komisji socjalnej po
uzgodnieniu z zaktadowgq Organizacjg Zwigzkowa.

§4
Regulamin, roczny preliminarz dochodéw i wydatkow, wszelkie zatgczniki i zmiany regulaminu oraz
decyzje w sprawie przyznania Swiadczen ze srodkéw Funduszu wymagaja uzgodnienia z Organizacjami
Zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie Szkoty (w przypadku braku Organizacji Zwigzkowej role tg spetniajg
wybrani przedstawiciele pracownikéw).

§5
1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca — dyrektor szkoty.
2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z Ustawg o ZFSS oraz niniejszym
Regulaminem, Pracodawca (dyrektor) ma obowigzek wstrzymania realizacji przedmiotowego
Swiadczenia.



1.
2.

§6
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

II. Zrédta finansowania dziatalnosci socjalnej

§7

Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dziatalno$¢ socjalna, powstaje z corocznego odpisu
podstawowego. Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z:

1.

Odpisu dla pracownikéw pedagogicznych, ktéry wynosi: iloczyn planowanej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajeé (po
przeliczeniu na petny wymiar zajeé) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, o ktérej
mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujgcej w dniu 01 stycznia danego roku.

Odpisu dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami w wysokosci odpisu podstawowego, tj.
37,5% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wyzszg na jednego pracownika naliczajgc w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.
Odpisu dla emerytéw i rencistéw (nie bedgcych nauczycielami) w wysokosci 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub Il pdtroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Dla nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w
wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby
nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koricu danego roku kalendarzowego do faktycznej,
przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktdrej mowa w ustawie budzetowej
obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze byc¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub Il pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg, na kazda zatrudniong
osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

§8

Fundusz zwieksza sie o:

1. Darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,
2. Ewentualne odsetki od s$rodkéw Funduszu pochodzace od oprocentowanych srodkéw na
rachunku bankowym,
3. Inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
§9
Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.
Ill. Osoby uprawnione do swiadczen
§10

Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni s3:

1.

Pracownicy zatrudnieni w Szkole na podstawie umowy o prace bez wzgledu na rodzaj umowy i
wymiar czasu pracy.

Pracownicy Szkoty przebywajgcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych i zdrowotnych.
Emeryci i rencisci, osoby przebywajace na s$wiadczeniach kompensacyjnych — nauczyciele,
pracownicy administracji i obstugi oraz byli pracownicy dla ktérych Szkota byta ostatnim miejscem
pracy poprzedzajgcym pobranie $wiadczenia emerytalnego, rentowego lub kompensacyjnego.



4.

Cztonkowie rodzin oséb wymienionych w § 10 pkt. 1, 2 i 3 w tym pozostajgce na utrzymaniu i
wychowaniu dzieci (w wieku do lat 18, a uczace sie w wieku do lat 25) wtasne, przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego z matzonkdw, jezeli na
tym matzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka oraz dzieci z konkubinatu, na
ktdre ubiegajacy sie o pomoc socjalng ptaci alimenty.

Osobami uprawnionymi do swiadczen z Funduszu sg rowniez dzieci po zmartym pracowniku,
pobierajace z tego tytutu rente rodzinng. Dzieci po zmartym pracowniku do ukoriczenia lat 18, a
niepracujace i pobierajgce nauke w formach szkolnych do ukonczenia nauki nie dtuzej jednak niz
do ukoriczenia 25 lat.

Nauke dzieci od 18 do 25 roku zycia nalezy udokumentowaé odpowiednim zaswiadczeniem badz
kserokopig aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckie;.

IV. Przeznaczenie Funduszu

§11

Fundusz przeznaczony jest na finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Posiadane srodki funduszu przeznacza sie na:

dziatalno$¢ socjalng - 95% Funduszu
pomoc w formie pozyczek mieszkaniowych - 5% Funduszu

Fundusz przeznaczony jest na finansowanie (dofinansowanie):

1.

2.
3.
4

o w

Réznych form wypoczynku urlopowego dla oséb uprawnionych.

Dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;j.

Dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej.

Bezzwrotnej pomocy finansowej dla oséb uprawnionych znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowej lub losowe;.

Zorganizowanego wypoczynku dzieci oséb uprawnionych.

Pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

Finansowanie $wiadczen ustawowych — Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli.

§12

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego polega na:

1.

Woyptacie dofinansowania do réznych form wypoczynku dla pracownikéw, emerytéw, rencistow,
0s6b przebywajacych na swiadczeniach kompensacyjnych bytych pracownikéw Szkoty w formie
tzw. ,,wczaséw pod gruszg”. Podstawq przyznania doptaty ze srodkéw Funduszu do wypoczynku
organizowanego przez osobe uprawniong we witasnym zakresie jest ztozenie wniosku o urlop
wypoczynkowy w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Woyptacie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku krajowego lub zagranicznego dla
dzieci i mtodziezy wymienionych w § 10 ust. 4 i os6b wymienionych w § 10 ust. 5 w czasie wolnym
od zajec szkolnych (raz w roku). Moze by¢ on zorganizowany w formie kolonii, pétkolonii, obozéw
oraz wczasow wypoczynkowych, wczaséw zdrowotnych, wycieczek. Polega na czesciowym
pokryciu kosztéw wyjazdu dziecka ponoszonych przez rodzica do kwoty ujetej w tabeli doptat. W
przypadku, kiedy koszt pobytu dziecka na kolonii, obozie jest nizszy niz dofinansowanie w danej
grupie, przyjmuje sie zwrot kosztow proporcjonalnie dla danej grupy dochodowej biorgc pod
uwage wartos¢ faktury przy zatozeniu, ze w | grupie dochodowej dofinansowanie wynosi do 100%,
w grupie Il wynosi do 95%, w grupie Il wynosi do 90%, a w grupie IV do 85%. Pracownik powinien
dostarczy¢ takze zaswiadczenie stwierdzajgce, ze podmiot moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w zakresie
wypoczynku w formie wczaséw, kolonii, obozéw i zimowisk (wpis do rejestru organizatoréow
turystyki lub statut). W takiej sytuacji od dofinansowania pracownik nie ptaci podatku (dotyczy
tylko dzieci do lat 18).

Dofinansowanie do udzialu oséb uprawnionych w imprezach kulturalno-o$wiatowych i
sportowo- rekreacyjnych polega na:

1.

Dofinansowaniu do wycieczek i rajdow, doptatach do biletéw/karnetéw wstepu do kin, teatrow,
oper, wystepdéw estradowych, koncertdw, wystaw, imprez sportowych, rekreacyjnych,



w

dofinansowaniu do biletow/karnetéw wstepu na basen, kort tenisowy, sitownie, itp.,
organizowanych przez Szkote w czasie wolnym od pracy.

Dofinansowaniu udziatu w réznego rodzaju imprezach kulturalno-oswiatowych i sportowo-
rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce na zasadzie powszechnej dostepnosci, pokryte
czesciowo lub w catosci z ZFSS.

Imprezy wymienione w punkcie 2 mogg by¢ potaczone z poczestunkiem.

Pracownik z chwilg ztozenia wniosku o dofinansowanie jest zobowigzany do udziatu w
imprezie/wycieczce, a w przypadku rezygnacji z uczestnictwa zobowigzuje sie do pokrycia
przypadajgcych na niego kosztéw do wysokosci poniesionych w tym zakresie przez Szkote
wydatkow.

Bezzwrotna pomoc dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej polega na przyznaniu:

1.

zapomogi losowej dla oséb dotknietych indywidualnymi zdarzeniami losowymi (np. $Smierc
cztonka rodziny, nieszczes$liwy wypadek powodujgcy uszczerbek na zdrowiu, kradziez, pozar,
zalanie), kleskami zywiotowymi spowodowanymi niszczycielskim dziataniem sit przyrody (np.
huragany, powodzie, ulewne deszcze, uderzenia piorunéw, gradobicia). Osoba ubiegajgca sie o
zapomoge losowg zobowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w
zwigzku z ktérym pomoc ma by¢ przyznana.

zapomogi bezzwrotnej zwyklej w zwigzku z wyjatkowo trudng sytuacjg materialng, z
przeznaczeniem na konieczne zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych, po przedstawieniu
(w uzasadnieniu wniosku) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy (jeden raz w
roku). Wyptata bezzwrotnej zapomogi zwyktej uzalezniona jest od mozliwosci finansowej
Funduszu i kolejnosci sktadanych wnioskow.

W uzasadnionych przypadkach decyzje w sprawie ilosci oraz wysokosci udzielonych zapomodg
podejmuje Dyrektor Szkoty.

Pomoc finansowa (przyznawana niezaleznie od w/w pomocy bezzwrotnej) polegajgca na przyznaniu
bezzwrotnej pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami np. w okresie $wigt — wyptacana
na wniosek osoby uprawnionej, pracodawcy lub organizacji zwigzkowej (do dwdch razy w roku).

Pomoc w formie zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe, przez ktére rozumie sie:

AUk, WN -

. budowe lub zakup domu lub mieszkania,

. adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

. uzupetnienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej,

. zamiane domu lub mieszkania,

. wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,
. remont lub modernizacje domu lub mieszkania.

V. Zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

v

§13

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby
niekorzystajgce ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu. Przyznanie
$wiadczenia z ZFSS uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy.
Swiadczenia  pracownikom przyznaje Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 im. ks. Jana
Twardowskiego w Koszalinie.
Organem doradczym Dyrektora w sprawach zwigzanych z gospodarowaniem srodkami Funduszu
jest Komisja Socjalna.
Komisje Socjalng powotuje Dyrektor Szkoty.
W sktad Komisji Socjalnej wchodzi trzech nauczycieli.
Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegdlnosci:
a) przygotowanie projektu preliminarza Funduszu (planu rzeczowo-finansowego) wg wzoru

stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu,
b) opiniowanie przyznanych swiadczen.




7. Whnioski o swiadczenia Komisja Socjalna rozpatruje 4 razy w roku. W uzasadnionych przypadkach
posiedzenia Komisji mogg by¢ zwotane dodatkowo z inicjatywy Komisji, Zwigzkéw Zawodowych
lub Dyrektora Szkoty.

§14

1. Pracownik, emeryt, rencista, osoba przebywajgca na nauczycielskim $wiadczeniu
kompensacyjnym, ktéra ma zamiar korzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze Swiadczen
finansowanych z ZFSS powinien ztozy¢ oswiadczenie na poczatku roku kalendarzowego
(najpdiniej do konca miesigca marca, a w przypadku nowoprzyjetych pracownikéw w terminie 30
dni od daty zatrudnienia) o przychodzie na jednego cztonka rodziny we wspdlnym gospodarstwie
domowym, a w przypadku zmiany przychodéw do ztozenia nowego oswiadczenia (wg
obowigzujgcego wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu).

2. W razie wystgpienia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w oswiadczeniu
lub ztozonym whniosku dyrektor Szkoty moze zazgda¢ do wgladu od sktadajagcego oswiadczenie
badz wniosek, dokumentéw potwierdzajgcych te dane (np. zaswiadczenia o dochodach
wspotmatzonka, PIT-u rocznego, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzji z
Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub przyznaniu
statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku).

3. Przetwarzanie danych osobowych zawartych we wnioskach i oswiadczeniach, dla celéw
uzyskania pomocy z Funduszu, odbywa sie na podstawie art. 6 ust.1 lit c) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO,
(przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze). Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych stanowi
zatacznik nr 10 do Regulaminu i jest dostepna na stronie BIP szkoty.

4. Osoba korzystajgca ze S$wiadczen pochodzacych ze srodkéw Funduszu, ktéra ztozyta
oswiadczenie niezgodne z prawdg, przediozyta sfatszowany dokument lub w inny sposdb
Swiadomie i celowo wprowadzita w bfad albo wykorzystata przekazane srodki niezgodnie z ich
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze srodkéw Funduszu przez okres jednego roku.

§15
Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwot
przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw dziatalnosci zapisanych w rocznym preliminarzu
wydatkow.

§16
Pierwszenstwo w przyznawaniu $wiadczenia z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinne;j i
materialnej osoby uprawnionej.

§17
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 pkt. 1a Ustawy Karta Nauczyciela.

§18

1. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we witasnym zakresie dla oséb uprawnionych
wymienionych w § 10 jest wyptacane w wysokosci ustalonej kazdorazowo w preliminarzu na dany
rok kalendarzowy. Wnioski w sprawie przyznania dofinansowania nalezy sktada¢ w terminie do
15 czerwca danego roku kalendarzowego.

2. Whnioski w sprawie przyznania dofinansowania do wypoczynku dzieci nalezy sktada¢ do 15
wrzesnia danego roku kalendarzowego.

3. Whnioski w sprawie przyznania dofinansowania z tytutu pomocy finansowej w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie Swigt Bozego Narodzenia nalezy sktada¢ do 30 listopada
danego roku kalendarzowego.

Wyzej wymienione wnioski dostepne sg na stronie internetowej Szkoty i stanowig zataczniki nr 3, 4,

5,67 do Regulaminu.




Osoby uprawnione do Swiadczen zobowigzane sg samodzielnie pobrac wnioski i ztozy¢ w pokoju kadr
Szkoty w okreslonych powyzej terminach. Nie ztozenie wniosku w wyznaczonym terminie skutkuje
brakiem wyptaty Swiadczenia.

§19

Swiadczenie urlopowe przystuguje nauczycielom jeden raz w roku i jest wyptacane nie pézniej niz do 31
sierpnia danego roku kalendarzowego.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§20
Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe sg
osoby wymienione w § 10 p.1, 2,3.
Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej. Pozyczka moze
by¢ przyznana z réwnoczesnym zawieszeniem sptat ratalnych.
Zawieszenie spfaty pozyczki moze nastgpié¢ na pisemny wniosek pozyczkobiorcy w szczegdlnych
przypadkach (zdarzenia losowego). Maksymalny okres zawieszenia sptaty wynosi do 6 miesiecy.
Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwdch zyrantéw, ktérzy sg
zatrudnieni w Szkole na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony. Jeden
gwarant moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.
Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg w kwocie do 20.000,00 zt.
Okres sptaty pozyczki mieszkaniowej nie moze przekroczy¢ 20 miesiecy, a w sytuacji zawieszenia
jej sptaty — 26 miesiecy.
Sptata pozyczki nastepuje w okresach miesiecznych poczynajgc od nastepnego dnia miesigca po
jej udzieleniu.
W przypadku niemoznosci potrgcenia raty pozyczki z wynagrodzenia pracownika zgodnie z art.,
87 i 87* Kodeksu Pracy, pozyczkobiorca ma obowigzek dokonania wptaty raty pozyczki na konto
Funduszu Szkoty Podstawowej nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego w Koszalinie w nastepujgcych
terminach:
- nauczyciele - do 5 dnia miesigca, w ktérym otrzymujg wynagrodzenie,
- administracja i obstuga - do ostatniego dnia m-ca, w ktérym otrzymujg wynagrodzenie.
O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskéw — wzér
whniosku stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu.
W szczegdlnych przypadkach losowych mozna przyznac pozyczke poza kolejnoscia.
Podstawag przyznawania pozyczki jest umowa zawarta z osobg jg otrzymujacg, w ktdrej okresla sie
wysokos¢ pozyczki, warunki jej udzielania, tj. okres sptaty, ilos¢ i wysokos$¢ rat oraz rodzaj
zabezpieczenia. Wzdér umowy stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu.
O powtdrne przyznawanie pozyczki moze ubiegac sie osoba uprawniona dopiero po sptacie
poprzedniej pozyczki, z wyjgtkiem szczegdlnych sytuacji zyciowych (w miare posiadanych
srodkow).
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowe] sptacie w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pracownika,
b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.
W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace sptata pozyczki nastepuje w terminach i
ratach okreslonych w umowie.
W razie zaprzestania spfaty rat pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzania sptat przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.
Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez poreczycieli.
Pozostata kwota zadtuzenia zostanie umorzona w ramach kompetencji kierownika zaktadu pracy.
Pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze w wyjatkowych przypadkach (w tym
rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace z przyczyn lezgcych po stronie Pracodawcy) umorzyé
pozyczke w catosci.
W ciggu roku kalendarzowego bedzie przyznawana pomoc finansowa w formie zwrotnych
pozyczek na cele mieszkaniowe w ilosci do 6 pomocy w kwocie do 20.000,00 zt kazda. W
uzasadnionych sytuacjach istnieje mozliwos¢ zwiekszenia ilosci przyznawanych pozyczek na cele
mieszkaniowe.




VI. Postanowienia uzupetniajace i koncowe

§21
Swiadczenia z Funduszu przyznawane s3 na wniosek samego uprawnionego, jego przetozonego lub
opiekuna oraz Organizacji Zwigzkowej dziatajgcej w Szkole, chyba ze przepisy Regulaminu dla okreslonych
$wiadczen przewidujg inny tryb. Wnioski o przyznanie $wiadczenia z ZFSS nalezy sktadaé u pracownika
kadr Szkoty.

§22
Przewodniczacy Komisji Socjalnej dokonuje przegladu danych osobowych, przekazanych przez osoby
uprawnione w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady s3 dokonywane w
terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy. Dane osobowe, ktére zostang uznane za
zbedne zostang usuniete. Przeglad zostaje udokumentowany protokotem.

§23
Pracownicy, w tym cztonkowie Komisji Socjalnej, przetwarzajacy dane osobowe, w tym dane szczegdlne,
niezbedne w procesie udzielenia Swiadczen z Funduszu posiadajg upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych wydane na podstawie Polityki Ochrony Danych Osobowych.

§24
Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych winny by¢ podane do
wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§ 25
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 26
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych wchodzi w zycie po wprowadzeniu go
zarzadzeniem Dyrektora Szkoty, w terminie okreslonym w tym zarzadzeniu, nie wczesniej jednak niz z
dniem jego podpisania i nie pdzniej niz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
podpisania.

Zataczniki do Regulaminu ZFSS:
a) wzor planu i preliminarza wydatkéw ZFSS —zat. nr 1,
b) wzér oswiadczenia o przychodzie na jednego cztonka rodziny — zat. nr 2,
c) wzér wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku z ZFSS — zat. nr 3,
d) wzdr wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku wakacyjnego dzieci i mtodziezy z ZFSS
—zat. nr 4.
e) wzdr wniosku o przyznanie pomocy finansowej z ZFSS — zat. nr 5,
f)  wzér wniosku o przyznanie zapomogi losowej z ZFSS — zat. nr 6,
g) wzér wniosku o przyznanie zapomogi bezzwrotnej z ZFSS — zat. nr 7,
h) Wzér wniosku o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe — zat. nr 8,
i) Wzdér umowy o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe — zat. nr 9,
i) Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych — zat. nr 10.




